
La transparence en entreprise consiste à partager honnêtement les pratiques,
les impacts et les résultats avec ses parties prenantes. Combinée à une
démarche RSE claire, elle renforce la confiance, la réputation et l’engagement.
Un atout stratégique pour toute PME responsable.

RSE & TRANSPARENCE POUR LES PME

L’INTÉRÊT POUR LES PME

🤝 Gagner la confiance des clients

 💼 Attirer et fidéliser les talents

 📢 Améliorer la communication

interne/externe

 🧭 Se différencier par l’éthique

 📈 Anticiper les attentes du marché et

des partenaires

✔ Réputation renforcée

✔ Visibilité accrue (médias, réseaux)

✔ Clients + fidèles, employés + engagés

✔ Moins de risques de crise ou de

soupçons de "greenwashing"

LES BÉNÉFICES CONCRETS

“88 % des Français souhaitent que les entreprises soient plus
transparentes sur leur impact social et environnemental.”
 Source : Ifop, Baromètre de la transparence RSE, 2023

OUTILS À UTILISER

              Rapports RSE (annuels ou semestriels)

         Réseaux sociaux pour des updates en temps réel

     Plateformes collaboratives internes (type Slack, Notion)

 Newsletters clients/partenaires pour informer et fédérer

CLARTÉ, CONFIANCE, CRÉDIBILITÉ



CONTACT

hello@greenviz.fr
06 27 75 88 44

29 rue du Colisée
75008 Paris

https://greenviz.fr/

Une RSE transparente, c’est une PME cohérente et
crédible. Cela montre que l’entreprise n’a rien à
cacher et tout à partager : ses valeurs, ses
engagements, ses résultats. Résultat ? Plus de
confiance, plus de fidélité, plus d’impact.

EN BREF

Pourquoi être transparent en tant que PME ?
 ➤ Parce que c’est un atout différenciant : cela inspire confiance.
Par où commencer pour être plus transparent ?
 ➤ Communiquez sur vos engagements, même modestes, de façon régulière et
honnête.
Que faire en cas d’erreur ou d’échec RSE ?
 ➤ L’assumer et expliquer les pistes d’amélioration. La transparence ne demande
pas la perfection.

LES QUESTIONS  LES PLUS FRÉQUENTES

INTÉGRER LA TRANSPARENCE EN 4 ÉTAPES

Fixer des objectifs RSE clairs et mesurables
 → Exemple : réduire l’empreinte carbone de 15 % d’ici 2 ans.

Communiquer régulièrement les progrès
 → Rapports simples, newsletters, réseaux sociaux, réunions.

Impliquer vos parties prenantes
 → Clients, collaborateurs, fournisseurs : tous peuvent enrichir la
démarche.

Assumer les difficultés autant que les réussites
 → L’authenticité crée la confiance. Soyez honnête, même sur les
limites.
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