
C’est le lien direct entre les engagements responsables de l’entreprise et la
motivation des salariés. En s’investissant dans des causes sociales,
environnementales ou éthiques, l’entreprise renforce le bien-être et
l’implication de ses collaborateurs.

RSE & MOTIVATION DES EMPLOYÉS

L’INTÉRÊT POUR LES PME

💪 Créer un climat de travail positif

🎯 Donner du sens au quotidien

professionnel

🤝 Renforcer la cohésion d’équipe

📈 Réduire le turnover et l’absentéisme

🌱 Favoriser l’engagement RSE global

✔ + de productivité et de créativité
✔ Fidélité accrue des talents
✔ Employés ambassadeurs de
l’entreprise
✔ Baisse du turnover
✔ Amélioration de la satisfaction au
travail

LES BÉNÉFICES CONCRETS

“70 % des salariés sont plus motivés quand leur entreprise agit en
faveur de l’environnement ou de causes sociales.”

 Source : Deloitte Human Capital Trends – 2023

 OUTILS À UTILISER

Enquêtes de satisfaction (Typeform, Swile)

 KPI RH : absentéisme, turnover, eNPS

 Groupes de discussion internes

 Témoignages collaborateurs

UN DUO GAGNANT EN ENTREPRISE



CONTACT

hello@greenviz.fr
06 27 75 88 44

29 rue du Colisée
75008 Paris

https://greenviz.fr/

Des employés impliqués dans une entreprise
engagée sont plus motivés, plus heureux… et plus
performants. La RSE, c’est aussi du management
positif.

EN BREF

Comment savoir si mes actions RSE motivent vraiment mes équipes ?
 ➤ Lancez des enquêtes d’engagement et regardez les évolutions RH (turnover,
bien-être).
Et si mes collaborateurs ne se sentent pas concernés ?
 ➤ Impliquez-les dès le départ dans la co-construction des projets RSE.
Faut-il un budget pour ça ?
 ➤ Pas forcément ! Le bénévolat, les ateliers, la reconnaissance : ça coûte peu, mais
ça rapporte beaucoup.

LES QUESTIONS  LES PLUS FRÉQUENTES

RSE & MOTIVATION DES EMPLOYÉS
UN DUO GAGNANT EN ENTREPRISE

MISE EN ŒUVRE EN 4 ÉTAPES

→ Temps dédié à des causes
locales, en équipe

Proposer du bénévolat
d’entreprise

→ Écologie, mobilité douce,
recyclage : chacun peut agir

Organiser des défis
RSE internes

→ Diversité, égalité des chances,
montée en compétences

Favoriser la formation et
l’inclusion

→ Mises en avant,
récompenses, implication dans

les décisions

Valoriser l’engagement
des salariés

https://greenviz.fr/

