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RSE & INCLUSION DANS LES PME

UN LEVIER DE COHESION DURABLE
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L'inclusion consiste a garantir & chaque salarié, quels que soient son origine,
son dge, son genre ou sa situation, une place équitable et valorisée dans
I'entreprise. Associée a la RSE, elle devient un de

performance humaine, sociale et &conomique.

“83 % des jeunes actifs préférent travailler pour une entreprise
inclusive.”
Source : Deloitte Millennial Survey, 2023

L’INTERET POUR LES PME LES BENEFICES CONCRETS

v + de motivation et de fidélité salariés
“ Stimuler I'innovation par la diversité

+/ Réduction du turnover et de 'absentéisme
¢ Créer un climat de travail positif

v/ Amélioration de la réputation employeur
@ Attirer des talents variés , L ,

v Meilleure productivité collective

Répondre aux attentes sociétales , , X .
® Rép v Meilleure image aupres des clients et

- Renforcer la cohésion interne partenaires

OUTILS A UTILISER

Tableaux de bord RH pour suivre la diversité

Sondages anonymes d’'inclusion

% Formations internes ou en ligne (e-learning)

[o

ja
\o’/ Partenariats avec associations locales
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COMMENT FAVORISER L’INCLUSION

— Politiques anti-discrimination, égalité pro, référents

— Ateliers sur les biais, formations inclusion & diversité

— Encourager |'expression, co-construction, feedbacks

— Diversifier les canaux, revoir les criteres de sélection

LES QUESTIONS LES PLUS FREQUENTES Q@ 9
00¢g

Comment démarrer I'inclusion dans une PME ?

» En auditant I'existant et en fixant des objectifs réalistes.

Est-ce que c’est coliteux a mettre en place ?

» Non. La volonté et la formation sont les premiers leviers.

Et si les équipes sont petites ?

» L'inclusion commence dans les gestes du quotidien : écoute, respect,
reconnadissance.

= hello@greenviz.fr
¢, 0627758844
Q 29 rue du Colisée
75008 Paris

https://greenviz.fr/

Inclusion et RSE vont de pair. Une entreprise
inclusive, c’‘est une PME plus juste, plus
performante et plus attractive, en interne comme
en externe.




